Uppforandekod och likabehandlingsplan for Eslovs
Skyttegille

1. Inledning

Eslovs Skyttegille (842000-6382) ar en ideell forening som verkar for att framja skytteverksamhet i Eslov
med omnejd. Féreningen stravar efter att erbjuda en trygg, inkluderande och respektfull miljo dar
samtliga medlemmar har majlighet att delta och utvecklas.

Denna likabehandlingsplan bygger pa Diskrimineringslagen (2008:567) och utgor ett ramverk for hur vi
forebygger diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inom var verksamhet.

2. Avsikt
Samtliga féreningens medlemmar ska verka for att:

e Sikerstélla att Eslovs Skyttegille ar en trygg och vialkomnande plats for alla.

e Motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krdankande behandling.
e Skapa ett inkluderande klimat dar foreningens demokrati star i fokus.

e Alla medlemmar och besdkare ska bemotas med respekt.

3. Ansvarsfordelning

e Foreningsstyrelsen har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen féljs och uppdateras,
samt for att ingripa vid overtradelser.

o | det fall foreningsstyrelsen ar 6vertradande part, ansvarar féreningens valberedning for att
ingripa.

e Alla medlemmar béar ett gemensamt ansvar for att uppratthalla en god stamning och respektfullt
bemoétande, samt att varna om vara demokratiska varderingar och bestimmelser.

4. Atgarder

Eslovs Skyttegille arbetar aktivt och langsiktigt for att férebygga diskriminering och framija likabehandling
genom féljande atgarder:

e Tydlig information om klubbens vardegrund till nya medlemmar.
e Attt vara 6ppna och inbjudande mot personer med olika forutsattningar och att vid behov vidta
mojliggorande atgarder inom skalig proportionalitet och lamplighet.

5. Rutiner vid krdnkande behandling

Om nagon medlem eller besékare upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, géller foljande
rutiner:

1. Den drabbade eller ett vitthe uppmanas att ta kontakt med nagon i féreningsstyrelsen (eller i
valberedningen i det fall det ar foreningsstyrelsen som ar 6vertradande part).
2. Handelsen dokumenteras och behandlas med sekretess.



3. Foreningsstyrelsen (eller valberedningen) ansvarar for att utreda och, om nédvandigt, vidta
atgarder for att forhindra att situationen upprepas.

4. Vid allvarliga incidenter kan extern part (t.ex. Diskrimineringsombudsmannen,
Skyttesportférbundet eller kommunen) kopplas in. Allvarliga eller upprepade incidenter kan
utgora grund for uteslutande ur foreningen. Vid incidenter som inte utgor grund for omedelbar
uteslutning, men som ar allvarlig nog att kunna raknas in mot en framtida uteslutning vid
upprepade incidenter, bor den dvertradande medlemmen delges en varning.

Ingen form av repressalier far férekomma mot den som anmdler en héndelse.
6. Uppfoljning och revidering

Likabehandlingsplanen ska ses 6ver minst en gang per ar av féreningsstyrelsen, i samband med
verksamhetsplanering infor arsmote. Handelser som intraffat under aret ska utvarderas och ligga till
grund for forbattringar.

7. Kontakt

Om du har fragor om denna plan eller har férslag pa forbattringar, kontakta foreningsstyrelsen.



